Ministério Publico da Uniéo
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho da 18" Regido

EDITAL N° 1, de 22 de fevereiro de 2010.

REGULAMENTO PARA SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DOS CURSOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Presidente da Comissdao Regional de Selecdo de Estagiarios da Procuradoria
Regional do Trabalho da 18 Regido (PRT-18" Regido), faz saber a todos os interessados que se
encontra aberto processo seletivo de estudantes de nivel superior para realizagdo de estagio na area
de Tecnologia da Informacao, regulamentado pela Lei n® 11.788/2008, pelas portarias PGR/MPU
n°® 567/2008 e PGT n°® 491/2008, e demais normas aplicaveis.

1. DAS VAGAS

1.1 — O presente certame visa ao preenchimento imediato de 03 (trés) vagas e
formacgdo de cadastro de reserva para aquelas que vierem a vagar durante o periodo de validade
deste processo seletivo, todas destinadas a sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 18?
Regiao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 — Poderao se inscrever para o exame de selecdo os estudantes de nivel superior
que comprovarem a conclusao, no minimo, de 02 (dois) anos do curso de Informatica com
duracdo de 04 (quatro) ou 05 (cinco) anos, ou, do primeiro ano quando se tratar de cursos de
Informatica com durag¢dao de 02 (dois) ou 03 (trés) anos, que estejam com frequéncia efetiva e
regularmente matriculados nas seguintes instituicdes de ensino, com as quais a PRT-18* Regido
mantém conveénio:

a) Anhanguera Centro Universitario de Goias — UNIGOIAS;

b) Sociedade Objetivo de Ensino Superior — SOES;

c¢) Universidade Catolica de Goias — UCG;

d) Universidade Federal de Goias — UFG;

e) Universidade Salgado de Oliveira — UNIVERSO; e

f) Faculdade Sul Americana — FASAM.

2.2 — As inscri¢des serdo feitas, independentemente do pagamento de quaisquer

taxas, no periodo de 01/03/2010 a 10/03/2010, exclusivamente pelo sitio da PRT-18* Regido:

www.prtl18.mpt.gov.br/concursos/concurso.htm.

2.3 — Para confirmar sua inscricdo o candidato deverd buscar o comprovante de
inscri¢do na Sede da PRT-18* Regido, a Av. T-63 esq. com Av. T-4, n® 984, 1° andar, Ed. Monte
Libano Center, Setor Bueno, Goiania — GO, no periodo de 02 a 12/03/2010, portando documento
de identidade original, no horario das 09 as 17 horas.
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2.4 — Sera admitida a inscricdo por meio de terceiro, caso em que, na retirada do
comprovante de inscrigdo, devera ser apresentado o original de instrumento de procuragdo, que
ficara em poder da Comissao de Selegao.

2.5 — O pedido de inscrigdo implicard no conhecimento e tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas no presente edital, em relacdo as quais ndo serd admitida

alegacdo de desconhecimento.

3. DA VAGA DESTINADA AOS CANDIDATOS PORTADORES DE

DEFICIENCIA

3.1 — Fica reservada 01 (uma) vaga no programa de estigio a pessoas portadoras de
deficiéncia que assim se declarem no momento da inscri¢ao, desde que as atividades de estagio
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 — Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra na
categoria do artigo 4° do Decreto 3298/99.

3.3 — Na falta de candidatos aprovados ou inscritos para vaga reservada aos
portadores de deficiéncia, essa sera preenchida pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem de classificacao.

3.4 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de
condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, no ato da inscri¢do, a Comissdo
de Selegdo, que tomara as providéncias necessarias ao seu facil acesso aos locais de realizagdo das
provas, mas sera dos candidados nesta situacdo a responsabilidade de trazer os equipamentos e
instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia autorizacdo do
Presidente da Comissao de Selecao.

3.5 — O candidato portador de deficiéncia participarda do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao
horério de aplicagdo da prova, e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos,
figurando sua classificacdo na lista geral e em lista especifica.

3.6 — Por ocasiao da convocagdo para assinatura do Termo de Compromisso, o
candidato portador de deficiéncia tera sua condi¢do avaliada por Equipe Multiprofissional
designada pela PRT-18* Regido, tencionando verificar, por meio de laudo médico, se a deficiéncia
se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto n°3.298/99 e suas alteragdes, bem
como se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades do estagio.

4.DO EXAME DE SELECAO

4.1 — O exame de selecdo serd realizado no dia 21/03/2010 (domingo), das 08 as
11 horas, no Colégio Marista Goiania, situado na Av. 85, n° 1440, Setor Marista, Goiania/GO.

4.2 — O candidato devera apresentar-se no local definido 15 (quinze) minutos antes
do inicio das provas, portando o comprovante de inscri¢gdo no concurso, documento de identidade
original e caneta esferografica de tinta preta ou azul.
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4.2.1 — Nao havera segunda chamada de prova, ficando automaticamente eliminado
o candidato que ndo se apresentar a hora designada para sua realizagao.

4.3 — As provas deverao ser respondidas no prazo improrrogavel de 03 (trés) horas,
jé& incluido o tempo necessario a marcagdo do cartdo de respostas.

4.4 — O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla
escolha, para todos os candidatos, todas de carater eliminatdrio e classificatorio, abrangendo as
matérias indicadas no Anexo I deste edital, conforme os quadros a seguir:

Tipo Area de N°de Carater Valor Total
Conhecimentos Questoes
Objetiva | Lingua Portuguesa 10 Eliminatdrio/Classificatorio 25 pontos
Objetiva | Conhecimentos 30 Eliminatorio/Classificatorio 75 pontos
Especificos

4.5 — Para aprovacao sera exigida a obten¢do de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis em cada uma das provas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Especificos.

4.6 — Nao serdo permitidas consultas de espécie alguma.

4.8 — Deverdo permanecer em sala o penultimo e o antepentltimo candidato até
que o ultimo entregue o cartdo de respostas da prova objetiva, devendo tais candidatos escrever e
assinar o nome em ata propria.

4.9 — A nota final dos candidatos corresponderd a somatéria das notas das provas
objetivas.

4.10 — A classificagao final do certame observara a ordem decrescente da nota final
dos candidatos.

4.11 — Em caso de empate, terd preferéncia, na ordem de classificagdo, o candidato:

a) mais idoso, desde que se enquadre como tal, conforme o Estatuto do Idoso;
b) que tenha obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) que tenha cumprido o maior percentual dos créditos do curso;

d) que tenha maior média geral no historico escolar.

4.12 — O resultado do certame serd divulgado na sede da PRT-18" Regido e no sitio
www.prtl8.mpt.gov.br.

S. DOS RECURSOS

5.1 — Caberd interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas no prazo de 02 (dois) dias tteis a partir da sua divulgagao.

5.2 — Os recursos deverdao ser encaminhados a Comissdo de Selegao,
exclusivamente através de Protocolo, na sede da PRT-18* Regido, das 8 as 18 horas, contendo,
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além dos fundamentos, o nome do candidato, numero de identidade e enderego para
correspondéncia.

5.2.1 — O recurso interposto fora do prazo nao sera conhecido, sendo considerada,
para tanto, a data do protocolo.

5.3 — Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

54 — Se, por forca de recurso apresentado, houver modificacdo do gabarito
preliminar, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo cabendo recurso
contra essa modificacao.

6. OUTRAS DISPOSICOES

6.1 — Os candidatos aprovados integrardo o cadastro de reserva de estagiarios pelo
prazo de 1 (um) ano, prorrogéavel, uma Unica vez, por igual periodo, e serdo convocados de acordo
com a disponibilidade de vagas.

6.2 — A aprovagdo ndo gera direito a celebracdo de Termo de Compromisso para
Realizacdo do Estdgio, porém, para a convocacdo, sera rigorosamente observada a ordem de
classificacdo no certame, ressalvada a nomeagdo para a vaga especifica de pessoa portadora de
deficiéncia.

6.3 — Somente sera firmado Termo de Compromisso para Realizagdo do Estagio
com duragao minima de 06 (seis) meses, devendo, portanto, restar ao aluno, no minimo, o referido
periodo para concluir o curso no momento da assinatura.

6.4 — As convocagdes dos candidatos serdo encaminhadas aos enderecos constantes
de suas respectivas fichas de inscri¢do, de modo que eventual mudanga de endereco deverd ser
comunicada a PRT-18* Regido.

6.5 — O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do dia subsequente
ao recebimento da convocagdo, para se manifestar a respeito do interesse em preencher a vaga, e,
caso nao se manifeste, serd considerado desistente e excluido do processo seletivo.

6.6 — O estagio tera duracdo de 06 (seis) meses a 01 (um) ano, previsto no Termo
de Compromisso para Realizagcdo do Estagio, prorrogéavel até o méximo de 02 (dois) anos.

6.7 — A jornada de atividade em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, sem prejuizo das atividades discentes, no periodo das 8 as
12 horas ou das 14 as 18 horas, de 2* a 6" feira, na sede da PRT-18" Regido.

6.8 — O estagiario fard jus a bolsa de estagio mensal e ao auxilio-transporte, fixados
pelo Procurador-Geral da Republica.

6.8.1 — Atualmente, o valor da bolsa de estagio mensal ¢ de R$ 760,00 (setecentos

e sessenta reais) e o valor do auxilio-transporte ¢ de R$ 7,00 (sete reais) por dia efetivamente
estagiado.
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6.9 — O estagiario servidor publico ndo faz jus a bolsa de estagio mensal e ao
auxilio-transporte.

6.10 — Sera contratado pelo Ministério Publico do Trabalho seguro contra acidentes
pessoais em favor dos estagiarios, por meio de apdlice de grupo, na qual serdo incorporadas as
respectivas cotas a medida em que ocorrerem as admissoes.

6.11 — A inclusdo no Programa de Estagio do candidato aprovado ocorrera
mediante assinatura e apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Ficha Cadastral, na qual devera constar uma fotografia 3x4;

b) Termo de Compromisso de Estagio, no qual deverdo constar as atividades a
serem desenvolvidas no estagio;

c¢) Declaragao para Inclusao;

d) Historico Escolar;

e) Declaracdo de Frequéncia emitida pela institui¢cdo de ensino;

f) Copia de documento de identidade, CPF e comprovante de quitagdo com as
obrigagdes militares e eleitorais, se maior de 18 anos, bem como de comprovante de enderego, as
quais serdo conferidas com original.

7 - DISPOSICOES FINAIS

7.1 — Os atos pertinentes ao exame de sele¢do serdo publicados sob a forma de
comunicados afixados no mural, no atrio da sede da PRT-18" Regido e no sitio
www.prtl8.mpt.gov.br.

7.2 — Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surjam serdo resolvidos
pela Comissao Regional de Selegdo de Estagiarios da PRT-18* Regido.

7.3 — Nao poderdo compor a Comissdo de Selecido Membros ou Servidores
parentes, até o 3° grau, de candidato inscrito no presente processo seletivo.

7.4 — O presente EDITAL sera divulgado no atrio da sede da PRT-18* Regido, no
sitio www.prt18.mpt.gov.br, nos departamentos de Tecnologia da Informagdo das entidades
conveniadas, bem como em locais onde se possa dar ampla divulga¢do do seu conteudo.

Luiz Eduardo Guimariaes Bojart
Presidente
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EDITAL N° 01, de 22 de fevereiro de 2010.
ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto, Ortografia, Semantica, Morfologia, Sintaxe e Pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica

a)
b)

©)
d)

€)
f)
)
h)
i)
J)
k)
1)

Conceitos basicos.

Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.

Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores.

Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
de massa.

Representagdo e armazenamento da informagao.

Organizagao logica e fisica de arquivos.

Métodos de acesso.

Sistemas de entrada, saida e armazenamento.

Caracteristicas dos principais processadores do mercado.

Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador
genérico, barramentos externos (enderego, dados e controle).

Arquitetura basica de workstations.

Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos.

m) Pacote de aplicativos: MS-Office e BrOffice.org

n)

Internet: modelo hipermidia de paginas e links, World Wide Web, padrdes da
tecnologia Web, intranets.

Sistemas operacionais

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos.
Sistemas operacionais de redes.

Interoperacdo de sistemas operacionais.

Fungdes e tipos de sistemas operacionais.

Sistemas distribuidos: clusters e redes.

Sistemas multiprogramados.

Escalonamento de processos.

Geréncia de memodria.

Geréncia de recursos.

Sistema de arquivos.

Sistemas da familia Windows e Unix-like (Linux e FreeBSD).
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Redes de comunicacio de dados/teleprocessamento

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Sistema de comunicacao de dados.

Técnicas basicas de comunicacgao.

Tipos e meios de transmissao.

Modos de operacgao.

Modulagao.

Técnicas de comutacao de circuitos, pacotes e células.
Topologias de redes de computadores.

Tipos de servigos e QoS.

Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores).

Arquitetura e protocolos de redes de comunicagao.
Modelo de referéncia OSI.

Arquitetura TCP/IP, protocolo e servigos de Internet.

m) Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente-servidor, modulo cliente, mdédulo servidor.

n)
0)
p)
Q)

Tecnologias de redes locais e de longa distancia.

Redes de alta velocidade.

Aplicacdes de redes, inclusive de telefonia, video e Internet.
Servicos de mensagem eletronica e de colaboragao.

Seguranca de informacao

a)
b)

©)
d)
€)
f)

g)

Segurancga de redes de computadores.

Seguranca em sistemas operacionais, em especial nas plataformas LINUX e
WINDOWS NT/XP/2000/2003.

Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.

Processos de defini¢cao e implantacdo de politicas de seguranga.

Criptografia, assinatura digital e autenticagao.

Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagoes, bancos de dado, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas € ambiente
fisico.

Antivirus.
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