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Ministério Publico do Trabalho

A publicacao Ministério Publico do Trabalho de Todos representa o
brago da instituicdo ao alcance da sociedade.
Nosso objetivo é apresentar o MPT, levando o conhecimento dos direitos
trabalhistas e nossa atuacéo para concretiza-los.

As instituicBes ndo podem mais manter-se no anonimato. Vivemos um
momento em que a informagao reveste-se de poder e é um diferencial entre
paises, comunidades ou cidadaos.

Aqui esto detalhadas as cinco metas institucionais do nosso Orgéo:

-erradicagdo do trabalho infantil e regularizagdo do trabalho do
adolescente;

-erradicagdo do trabalho forcado;

-preservacdo da saude e seguranca do trabalhador;

-combate a todas as formas de discriminagdo; e
-regularizagdo dos contratos de trabalho.

Conhecer nossa atuagdo pode significar o
primeiro passo para o pleno exercicio da cidadania.

GUILHERME MASTRICHI BASSO

Procurador-Geral
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Ministério Publico

O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a
fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis (art.127 da Constituicdo da Republica).

Compreende

o Ministério Publico Federal, o Ministério Publico do Trabalho, o
Ministério Publico Militar e o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios, abrangendo, também, os Ministérios Publicos dos
Estados (art. 128, incisos I e Il da Constituigao da Republica).

Representa

a sociedade politico-juridicamente organizada no Estado, mas ndo a
pessoa juridica desse ou de seus governantes. O Ministério Publico
defende os interesses sociais da comunidade a que serve,
salvaguardando os bens e os valores essenciais a prevaléncia da
Cidadania e do Estado de Direito.

Fiscaliza
a lei sendo sua a missdo preservar a ordem democratica.

Principios Institucionais

unidade, indivisibilidade e independéncia funcional, sendo-lhe
assegurada autonomia funcional e administrativa. Significa dizer
que o Ministério Publico constitui-se num Gnico organismo,
cumprindo suas atribuigdes constitucionais e legais através da
atuacdo de qualquer de seus Membros, e ainda que haja a
substituicao de um Membro por outro, é o préprio Ministério Publico
que subsiste na atuagao.
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Ministerio PUblicQ

O Ministério Publico do Trabalho, um dos ramos do Ministério
Publico da Unido, é composto pela Procuradoria Geral do Trabalho, em
Brasilia, e Procuradorias Regionais do Trabalho, localizadas em cada
Estado da Federagao, além de oficios em Cidades do Interior.

Como atua o MPT?

Intervindo nas lides trabalhistas ajuizadas no ambito da Justica do
Trabalho, procedendo a fiscalizagao da relagao capital-trabalho e
da ordem juridica:

Agindo para regularizar situagdes ilegais quando envolvidos
interesses coletivos e difusos;

- orientando os interessados através de audiéncias publicas,
palestras, oficinas, reunides setoriais, etc;

- em parceria com o6rgdos de governo, movimentos e
sociedade civil organizada, através de protocolos e convénios
e participagdo em Conselhos;

- de forma preventiva, com a investigacdo de denuncias
através da instauracdo de inquérito civil, com a possibilidade
de ajustamento da conduta;

- de forma repressiva, com o ajuizamento de agles junto a
Justiga do Trabalho.

© Coordenando interesses como mediador ou como arbitro.
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Atribuicoes
Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Comple-
mentar n® 75, de 20/05/93)

Art. 83 - Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio
das seguintes atribuicdes junto aos drgdos da Justica do
Trabalho:
I - promover as agdes que lhes sejam atribuidas pela
Constituicdo Federal e pelas leis trabalhistas;

IT - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista,
acolhendo solicitacdo do juiz ou por sua iniciativa, quando
entender existente interesse publico que justifique a
intervencao;

III - promover a agao civil publica no ambito da Justica do
Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados o0s direitos sociais constitucionalmente
garantidos;

IV - propor as agGes cabiveis para declaragdo de nulidade de
clausula de contrato, acordo coletivo ou convencgao coletiva
que viole as liberdades individuais ou coletivas ou os
direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores;

V - propor as acdes necessarias a defesa dos direitos e
interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes
das relagdes de trabalho;

VI - recorrer das decisGes da Justica do Trabalho quando
entender necessario, tanto nos processos em que for parte,
como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como
pedir revisdo dos Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho;
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VII- funcionar nas sessoes dos Tribunais Trabalhistas,
manifestando-se verbalmente sobre a matéria em debate,
sempre que entender necessario, sendo-lhe assegurado o
direito de vista dos processos em julgamento, podendo
solicitar as requisicdes e diligéncias que julgar
convenientes;

VIII - instaurar instancia em caso de greve, quando a defesa
da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir.

IX - promover ou participar da instrugdo e conciliagdo em
dissidios decorrentes da paralisacdo de servigos de
qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos
processos, manifestando sua concordancia ou discordancia,
em eventuais acordos firmados antes da homologacdo,
resguardado o direito de recorrer em caso de violagdo a lei
ou a Constituicdo Federal;

X - promover mandado de injuncdo, quando a competéncia
for da Justica do Trabalho;

XI - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes,
nos dissidios de competéncia da Justica do Trabalho;

XII - requerer diligéncias que julgar convenientes para o
correto andamento dos processos e para a melhor solugao
das lides trabalhistas;

XIII - intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos
segundo e terceiro graus de jurisdicdo da Justica do
Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de Direito
Publico, Estado estrangeiro ou organismo internacional.
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Atos

Para a realizacdo plena de suas atribuigdes o Ministério Publico
do Trabalho, nos procedimentos de sua competéncia podera, segundo
o art. 8° da Lei Complementar no. 75/93, praticar os seguintes atos:

I - notificar testemunhas e requisitar sua condugao
coercitiva, no caso de auséncia injustificada;

IT - requisitar informacgoes, exames, pericias e documentos
de autoridade da Administracdo Publica direta e indireta;

III - requisitar da Administracdo Publica servigos
temporarios de seus servidores e meios materiais
necessarios para a realizagao de atividades especificas;

IV - requisitar informagGes e documentos a entidades
privadas;

V - realizar inspecGes e diligéncias investigatorias;

VI - ter livre acesso a qualquer local publico ou privado,
respeitadas as normas constitucionais pertinentes a
inviolabilidade do domicilio;

VII - expedir notificagdes e intimagdes necessarias aos
procedimentos e inquéritos que instaurar;

VIII - ter acesso incondicional a qualquer banco de dados de
carater publico ou relativo a servigo de relevancia publica;

IX - requisitar o auxilio de forga policial.
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Recomendacao

O Ministério PuUblico do Trabalho podera expedir
recomendacgdes, visando a melhoria dos servigos publicos e de
relevancia publica, bem como ao respeito dos interesses, direitos e
bens cuja defesa Ihe caiba promover, fixando prazo razoavel para a
adogdo das providéncias cabiveis (Lei Complementar n° 75, art. 6°,
inciso XX) .

Responsabilidade dos Procuradores

O Membro do Ministério Publico sera civil e criminalmente
responsavel pelo uso indevido das informacBes e documentos que
requisitar. (Lei Complementar n® 75, art. 82, §§ 1° a 39).

Poder do Ministério Publico

Nenhuma autoridade podera opor ao Ministério Publico a
informacgao, o dado ou o documento requisitado, a excecdo dos casos
de sigilo; a falta injustificada e o retardamento indevido do
cumprimento das requisicGes do Ministério Publico implicardo a
responsabilidade de quem lhe der causa (Lei Complementar n° 75,
art.8°,8§ 1°a 39).

x
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Erradicacdo do Trabalho Infantil

A atuacao do
Ministério Publico do
Trabalho na erradicagao do
trabalho infantil segue, -
rigorosamente, os
dispositivos da Constituicdo
da Republica, artigos 7°,
inciso XXXIII e 227, § 39,
incisos I e II, o artigo 403,
da CLT, e o artigo 60 do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, que impdem a idade minima de
16 anos (Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98) para que o
adolescente ingresse no trabalho.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social ;

XXXIII - proibicdo de trabalho, noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condigao de aprendiz;

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a alimentacado, a educacao, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
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liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagao,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes
aspectos:

I- idade minima de dezesseis anos para admissdo ao
trabalho, observado o disposto no art. 70, XXXIII;

II- garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

III- garantia de acesso do trabalhador adolescente a escola;

Consolidacao das Leis do Trabalho

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos
quatorze anos.

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis
anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz.
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Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracao do Trabalho
da Crianca e do Adolescente

Foi instituida no ambito do Ministério Publico do Trabalho a
Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracdo do Trabalho da
Crianca e Protecdo ao Trabalhador Adolescente (Portaria 299, de
10/11/00), contando com Procuradores designados para tratar da
guestdo em todos os Estados do Pais. Com isso, intensifica-se a politica
institucional voltada para a erradicagao do trabalho infantil e que tem
gerado a assinatura de Termos de Compromisso de Ajustamento de
Conduta com diversas empresas urbanas e empregadores rurais,
retirando a criancga do trabalho,
sobretudo aquele agravado
pelo ambiente insalubre,
perigoso e penoso (exemplo
dos lixGes espalhados pelo Pais,
das carvoarias do Mato Grosso
do Sul e de Minas Gerais;
pedreiras de Goias; salinas do
Piaui e sisal da Bahia).

Foruns

O Ministério Publico do Trabalho coordena e tem assento nos
Féruns Nacional e Regionais para Erradicacdo do Trabalho Infantil,
situacdo que lhe permite conhecer a implantacdao de projetos
comunitarios e avaliar a legalidade das situagdes ali apresentadas.
Também promove palestras e seminarios, em parceria com 6rgdos
governamentais, entidades patronais e sindicais, e com a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT/IPEC), com o objetivo de sensibilizar,
além destes parceiros sociais, os técnicos do direito e a sociedade em
geral para o problema do trabalho infantil.
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E proibido o trabalho de adolescentes entre 14 e 18 anos, em:

atividades insalubres (art. 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e art. 67, inciso II, do ECA) para lhes preservar a boa salde;

atividades perigosas (art. 405, inciso I, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e art. 67, inciso II, do ECA) para |hes preservar a vida;

atividades penosas (art. 405, § 5°. ¢/c com art. 390, da CLT e art.
67, inciso II, do ECA) para lhes preservar a integridade fisica;

trabalho noturno (arts. 73, § 29, e 404, da CLT, e art. 67, inciso I, do
ECA) e em trabalhos que envolvam cargas pesadas para Ihes preservar
o bom desenvolvimento fisico (art. 405, paragrafo 5° c¢/c art. 390, da
CLT);

jornadas de trabalho longas para lhes preservar o direito de
freqlientar a escola (arts. 403, paragrafo Unico, 411, 412 e 413, da
CLT, eart. 67, inciso IV, do ECA);

locais ou servigos que lhes prejudiquem o bom
desenvolvimento psiquico, moral e social (arts. 403, paragrafo
unico, e 405, inciso II e paragrafo 3°, da CLT, e art. 67, inciso III, do
ECA).

Direitos do empregado adolescente:

. Carteira de Trabalho assinada

. Recebimento de salario

. Periodos de repouso semanal remunerado
. Férias

. Recolhimento do FGTS

Direitos previdenciarios assegurados
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Trabalhador Aprendiz Adolescente

E possivel o adolescente trabalhar
como aprendiz (Lei 10.097, de 19 de dezembro
- de 2000, artigo 430), desde que a
: aprendizagem seja realizada pelo SENAC,
SENAI, SENAR e SENAT, ou, na hip6tese dessas
entidades nao oferecerem cursos ou vagas
suficientes para atender & demanda dos
estabelecimentos, por Escolas Técnicas de
Educacao e Entidades sem fins lucrativos que
tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacéo
profissional, registradas no
Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Para o adolescente trabalhar como aprendiz € necessario:

. contrato escrito com anuéncia do responsavel legal pelo
adolescente (art. 428, da CLT);

. anotacgao do contrato de aprendizagem na CTPS (arts. 29
c/c 428, paragrafo 1°, da CLT), pelo empregador;

. registro do contrato de aprendizagem no Ministério do
Trabalho;

. conclusédo pelo adolescente da 4 ° série do primeiro grau ou

que possua conhecimentos minimos essenciais a preparacao
profissional (art. 431, inciso I, da CLT);

15
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. que esteja inscrito em programa de aprendizagem (art.
428, da CLT);

. matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso nao haja
concluido o ensino fundamental (art. 428, paragrafo 1°, daCLT);

. que receba formacédo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico,
caracterizando-se por atividades tedricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas
no ambiente de trabalho (art. 428, caput, e paragrafo 4°, da CLT);

. que se obedecam as regras de “protec¢do ao trabalho do
menor” previstas na CLT;

. 0 contrato tera duragao correspondente ao do curso, ou
seja, o tempo necessario a aprendizagem, ndo podendo ultrapassar
dois anos;

. jornada de trabalho ndo superior a seis horas, sendo
vedadas a prorrogacao e a compensacao (art. 432, caput, da CLT).

. jornada de trabalho n&o superior a seis horas, sendo
vedadas a prorrogacao e a compensacao (art. 432, caput, da CLT).

Quem pode ajudar?

Com o propésito de tornar sustentavel o trabalho educativo
previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (art. 68), busca-se
apoio de Municipios, de Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e, com medidas conjuntas com as Delegacias
Regionais Trabalho, regulariza-se Entidades Assistenciais com vistas
a profissionalizacdo do adolescente.
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Adolescente estagiario

A Unica possibilidade de trabalho
para o adolescente, sem vinculo de
emprego, é a condi¢cao de estagiario. Esta
forma de aprendizado é regida pela Lei n®
6.494/77, alterada pela Lei no. 8.859/94 e
pela Medida Provisoria n® 2.076-38/2001.

Para isso é preciso:

.que o adolescente esteja frequentando cursos de ensino
médio, de educacéo profissional de nivel médio, técnico ou tecnoldgico
ou escolas de educacéo especial, do ensino publico e particular;

. que o estagio se realize em setores das empresas privadas
ou O6rgdos da Administragao Publica, que efetivamente possibilitem a
complementacdo do ensino, mediante a compatibilidade entre as
matérias tedricas exigidas pelo curso frequentado e as atividades
exercidas.

. que o estagio venha a ser planejado, executado,
acompanhado e avaliado, segundo os curriculos, programas e
calendarios escolares, pela instituicdo de ensino;

. formalizacdo de um termo de compromisso entre o
estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatdéria da
instituicdo de ensino;

17
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. que haja compatibilidade entre a jornada de atividade do
estagio(parte pratica) e o horario escolar (parte tedrica),
recomendando-se que nao ultrapasse a 4 horas diéarias, visando
priorizar a freqiiéncia a escola diurna;

. carga horéria, duracdo e jornada de estagio curricular ndo
inferior a um semestre letivo;

. realizacao pelas institui¢des de ensino ou em conjunto
com os agentes de integracao de seguro de acidentes pessoais.
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Erradicacao do Sk
trabalho forcadoZs

O trabalho forcado se
caracteriza quando o empregador,
usando de ameaga, mantém os
empregados em sua propriedade, e
Ihes vende produtos (alimentos e
vestuario) por pregos elevados. Os
empregados, tendo em vista o0s
altos valores, jamais conseguem saldar suas dividas, sendo
impedidos de deixar as propriedades. As jornadas de trabalho séo
exaustivas e precarias as condi¢cfes do ambiente de trabalho, tais
como: alojamento inadequado, falta de fornecimento de boa
alimentacédo e agua potavel; falta de fornecimento de equipamentos
de trabalho e de protecdo. Nao raro, os empregados séo aliciados
através dos “gatos”, em locais distantes daquele em que prestam os
servigos, as vezes em outros Estados brasileiros.

“Gato” - pessoa que atrai o trabalhador para exercer fungdes

em outras localidades, com falsas promessas de excelentes
salarios e acomodagdes. Ele intermedia a méo-de-obra entre
o empregado e o empregador.

Como age o MPT nos casos de trabalho forcado?

O Ministério Publico do Trabalho nas questdes que envolvem
trabalho forgado considera:

o principio fundamental de direito a liberdade,

- a aplicacdo da Convencéo 29 da OIT (ratificada pelo Brasil
em 25 de abril de 1954 e aprovada pelo Decreto Legislativo
no. 24, de 29/5/56),

19
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. ea norma inserida na Consolidag&o das Leis do Trabalho
que repele o sistematruck system, estabelecendo no arti-
go 462 e paragrafos os principios da irredutibilidade e

intangibilidade salarial.

“truck system” - sistema segundo o qual o empregador
mantém o empregado no trabalho em servidéo por dividas
contraidas.

Denuncie

Ao receber denlncia de trabalho escravo, O MPT adota
procedimento imediato, instaurando Inquérito Civil ou ajuizando Agéo
Civil Publica, obrigando o empregador a ndo mais praticar o trabalho
forcado e a cumprir as normas sobre condi¢des gerais de trabalho
que exigem regulares condi¢des de higiene, seguranca e saude do
trabalhador no ambito da propriedade. Nas paginas finais desta
publicacdo vocé encontraré telefones para denudncias.

Formas de atuacdo do MPT

Foi instituida uma Comissao do Ministério Publico do Trabalho
(Portaria 221, de 05/6/01), formada por Procuradores de diversos
Estados, com o objetivo de elaborar estratégias de combate ao trabalho
forcado e prevencéo do aliciamento de trabalhadores.

Acdo integrada

O MPT age de forma integrada com o Ministério do Trabalho
e Emprego que, através da Fiscalizacdo Movel do GERTRAF (Grupo

para Erradicacéo do Trabalho Forcado), implementa a¢cbes permanentes
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para o combate ao trabalho for¢cado. Essas a¢des possibilitam o
conhecimento in loco da situacao e, de imediato, permitem a tomada
de medidas eficazes para o desfazimento da condicdo de trabalho
analoga a de escravo em que for encontrado o trabalhador.
Concomitantemente, pecas de informacdo sdo encaminhadas ao
Ministério Publico Federal para instruir a acao penal.

O que acontece com quem contrata mao-de-obra escrava?

A constatacao de trabalho forcado na propriedade fiscalizada,
e o0 consequente desvirtuamento da funcao social da propriedade,
desencadeia processo de desapropriacdo do imdével pelo Instituto
Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, observadas as
Portaria n©® 101, 12/1/96, do MTE, a Lei n® 8.629/93 e a Lei
Complementar n® 76, de 6/6/93.

Por outro lado, aLein®9.777, de 30/12/98, trouxe alteracbes
no Cédigo Penal Brasileiro sancionando aquele que reduz alguém a
condicao analoga a de escravo e aquele que alicia trabalhadores com
o fim de manté-los trabalhando em outras regides.

Art. n°® 149 — Reduzir alguém a condi¢ao analoga a de
escravo:

Pena: reclusao, de 2 (dois) a 8 (oito) anos.

Art. n® 207 - Aliciar trabalhadores com o fim de leva-los

de uma para outra localidade do territorio nacional:

Pena - detencdo de um a trés anos, e multa.
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81° - Incorre na mesma pena quem recrutar trabalhadores
fora da localidade de execucdo do trabalho, dentro do
territério nacional, mediante fraude ou cobranca de qualquer
quantia do trabalhador, ou ainda, ndo assegurar condi¢cdes

do seu retorno ao local de origem.

82° - A pena é aumentada de um sexto a um terco se a
vitima é menor de dezoito anos, idosa, gestante, indigena

ou portadora de deficiéncia fisica ou mental.
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Preservacao da saude
e seguranca do trabalhador

O MPT ao atuar,
norteia-se no conceito de
saude elaborado pela
Organiza¢cdo Mundial da
Saude - OMS, de estado
completo de bem-estar
fisico, mental e social, nas
normas relativas ao trabalho,
a saude e a segurancga
regulamentadas pela Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
ratificadas pelo Brasil e, naquelas previstas na Constituicdo da
Republica e na legislacdo infraconstitucional.

Para tanto, exige:

- meio ambiente de trabalho adequado nas instala¢des das
empresas urbanas e rurais, de forma a prevenir os riscos de acidentes
no trabalho e doencas ocupacionais.

Objetivo principal da atuacdo do MPT

Prevenir para dar reais condi¢des de salde e seguranca
no trabalho.

Como atua o MPT?

i Mantém Comissédo Especial (Comissdo Tematica de Saude
e Seguranca no Trabalho (Portaria n® 220, de 06/06/2001)
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para, com amplo acesso as informacgdes, estabelecer estratégias de
salde e seguranca em todas as areas e setores produtivos.

% e-mail: ccr@pgt.mpt.gov.br

' Detém parcerias com 6rgaos do governo (INSS - Instituto Na-
cional de Seguridade Social, MTE - Ministério do Trabalho e Empre-
go e MS - Ministério da Saude), instituicdes organizadas e associa-
¢Bes profissionais para a troca de experiéncias técnicas na area.

' Realiza audiéncias publicas e Oficinas de trabalho setoriais vi-
sando sensibilizar e orientar o empresariado para o cumprimento das
leis de salde e seguranca, através de Compromissos de Ajustamen-
to de Conduta.

Qual a preocupacao do MPT?

Ao investigar o cumprimento das normas, o Ministério Publico
do Trabalho observard, a partir de dados fornecidos através de laudos
técnicos de fiscalizacao, entre outros:

a existéncia de trabalhadores menores de 18 anos, os
quais nado poderédo exercer atividades em ambientes insalubres,
perigosos e penosos, ou em jornada noturna;

. a existéncia de prorrogacéo de jornada de trabalho em
condic¢bes insalubres, sem previsdo em instrumentos coletivos de
trabalho e sem licenca da autoridade competente (art. 60 da CLT);

. aexisténcia e aimplementacao de Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional PCMSO (art. 168 da CLT e Portaria
3214/78 do MTE, NR 07, subitem 7.3.1, alinea a);
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. a existéncia de Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais PPRA (art. 157, inciso | da CLT e Portaria 25/94 do MTE,
item 9.1.1);

. a existéncia e a manutencéao de servico especializado em
engenharia de seguran¢ca e em medicina do trabalho SESMT (art.
162 da CLT e NR 4, item 4.1 do MTE);

. a existéncia de CIPA, considerado o numero de
empregados da empresa (art. 163 daCLT e NR 5, item 5.1 do MTE);

. o fornecimento e meios de instrucédo para o uso obrigatério
de equipamentos de protecdo individual EPI (arts.166 e 157, inciso |
da CLT, e Portaria 3214/78 MTE, NR 6, subitem 6.2, alineaa, e NR 24,
subitem 24.1.26, alineae);

. a existéncia de pagamento de adicional para trabalho
perigoso ou insalubre (arts. 70., inciso XXIIl da Constituicdo da
Republica, art. 193 da CLT e Lei 7.369/85 e Portaria 3214/78 MTE, NR
16 item 16.2);

. a existéncia de local apropriado para as refei¢cdes dos
trabalhadores e instalagfes sanitarias adequadas (arts. 157, incisos |
e lll e 200 inciso VIl da CLT e Portaria 3214/78 MTE, NR 24 subitens
24.3.1e 24.6.3; 24.1.26 e 24.1.2.1);

. aexisténcia de recipientes adequados para fornecimento
de 4gua potavel aos empregados (art. 157, inciso |11 da CLT e Portaria
3214/78 MTE, NR 24 subitem 24.7.1.2);

. aexisténcia de chuveiros (art. 157 inciso | da CLT e Portaria
3214/78 MTE, NR 24 subitem 24.1.12);

. a existéncia de instalagdes elétricas adequadas e
protegidas, bem como a de transmissdes de forga (art. 179 e 186 da

25
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CLT e Portaria 12/83 MTE, NRs 10 e 12 subitens 10.2.1.1 e 12.3.1,
respectivamente);

. a existéncia de guarda-corpos de prote¢ao contra quedas
(art. 173 da CLT e NR 8 subitem 8.3.6);

. a existéncia de extintores de incéndio portateis para
combate inicial de fogo (art. 157, inciso | da CLT e NR 23 subitem
23.12.1);
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Combate a todas as
formas de discriminacao

O Ministério Publico do Tra-
balho atua na defesa dos direitos in-
disponiveis do trabalhador, visando,
sobretudo, o amplo acesso ao traba-
lho, com destaque para o exercicio
pleno da cidadania.

“direitosindisponi-
veis” - sdo indisponi-
veis, dentre outros, o
direito a vida, a liber-

dade, a saude e ao tra-
balho.

As praticas discriminatodrias
A discriminagao nas relac¢des de trabalho pode ser:

Direta - pela adocéo de disposi¢ces gerais que estabelecem
distingcbes baseadas em critérios proibidos pela lei

Indireta - relacionada com situa¢des, regulamentacgdes ou
praticas aparentemente neutras, mas que, narealidade, criam
desigualdades em relagcdo a pessoas que tém as mesmas
caracteristicas.

O Ministério Publico do Trabalho, observados o art. 3°, 1V,
da Constituicdo e a Lei no. 9.029/95, tem orientado para o principio
de igualdade de oportunidades de forma a coibir qualquer forma
discriminatéria praticada pelo empregador na admissao do trabalhador
para o emprego, no curso do contrato ou na demisséo.
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N&o é permitido adotar pratica genérica de forma a
discriminar o empregado em vista de seu sexo, origem, idade, cor,
raca, estado civil, crenca religiosa ou convicgéo filoso6fica ou politica,
situagcao familiar, condicdo e saude fisica, sensorial e mental ou
orientacdo sexual (gay, lésbica, travesti e bissexual), pois a Republica
Federativa detém principios basilares de:

Principios Constitucionais:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniéo
indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, consti-
tui-se em Estado democratico de direito e tem como fundamentos:

Il - a cidadania;

111 - adignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republi-
ca Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéaria;

111 - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desi

gualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,

raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qual-
quer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros resi-
dentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a

igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
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X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honrae a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua condi¢cdo social:

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de fun-
¢cOes e de critério de admissédo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagéo no tocante a sala-

rio e critérios de admissédo do trabalhador portador de deficiéncia;

Lei n© 9.029, de 13 de abril de 1995

Art. 1° Fica proibida a adocdao de qualquer pratica
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relagao de
emprego, ou sua manutenc¢ao, por motivo de sexo, origem, raca,
cor, estado civil, situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso,
as hipoteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXII1, do

art. 7°, da Constituicdo Federal.

Normas Internacionais

Ao atuar, o Ministério Publico do Trabalho também faz valer
as normas internacionais ratificadas pelo Brasil:
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1. Convengdes da Organizacao das Nac¢fes Unidas - ONU
sobre:

. a Eliminacé&o de todas as Formas de Discriminac¢é&o Racial,
de 1966 (Decreto Legislativo n® 65.810, de 8/12/69);

. a Eliminacéo de todas as Formas de Discriminag¢do contra
a Mulher, de 1979 (Decreto Legislativo n® 26, de 22/6/64);

2. Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher - OEA, de 1994 (Decreto Legislativo n®
1.973, de 1/8/96);

3. Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagéo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
- OEA, de 2001 (Decreto Legislativo n 3.956, de 8/10/01)

4. Convencgdes da Organizacgao Internacional do Trabalho -
OIT sobre:

. a lgualdade de Remuneracdo de Mao-de-Obra Feminina
por um Trabalho de Igual Valor, no. 100, de 1951 (Decreto Legislativo
no. 41.721, de 25/6/57);

. a Discriminagdo no Emprego e na Profissdo, no. 111, de
1959 (Decreto Legislativo no. 62.150, de 19/1/68).

. a Adaptacdo de Ocupacbes e o Emprego do Portador de
Deficiéncia, no. 159, de 1983 (Decreto Legislativo no. 129, de 22/5/
91.
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Protocolo com a SEDH/MJ

Assinado Protocolo com a Secretaria de Estado de Direitos
Humanos do Ministério da Justica, com o objetivo de trocar informacgoes,
receber denldncias e noticiar os resultados das investigacdes
procedidas.

TRABALHADOR (a) NEGRO (a)

O Ministério Publico do Trabalho sustentado no principio
constitucional de repudio ao racismo (inciso VIII, art. 4°, da
Constituicdo), tomando conhecimento de noticia ou recebendo
denuncia de que houve discriminacdo de um trabalhador negro,
imediatamente investigara para verificar se o empregador adota como
pratica genérica a ndo admissao de negros, ou se durante a relagdo
de trabalho deixou-lhe de reconhecer a qualificag&o profissional para
eventual promoc¢ao ou aumento de salario, ou, ainda, se simplesmente
o demitiu, com o objetivo de ajustar a conduta desse empregador,
tomando-lhe o compromisso de ndo mais discriminar ja que a pratica
do racismo constitui crime inafiangcavel e imprescritivel, sujeito a pena
de reclusédo, nos termos da lei (inciso XLI1, art. 5°, Lei 9.029/95).

TRABALHADOR (a) INDIGENA

A Constitui¢cdo, no artigo 231, reconhece aos indios, entre
outros direitos, sua organizacao social, costumes, linguas, crencas e
tradicgdes.
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Com essa visao, o Ministério Publico do Trabalho, nas rela¢cdes
de trabalho entre indigenas e empregadores, na area rural, sugere a
utilizacdo do Contrato de Prestacéo de Servicos em Equipe. Através
desse instrumento, o empregador contratara a mao-de-obra indigena
para fazer o plantio, o corte e outras atividades necessarias, em areas
préprias ou arrendadas, pelo prazo maximo de 60 dias, de modo a
favorecer a continuidade da vida comunitaria nas aldeias, nos termos
do art. 16, 8 1°,da Lei 6.001/73. O lider da equipe ficara responsavel

pela Carteira de Trabalho de todos os trabalhadores de sua turma,
comprometendo-se a entrega-las no final do contrato para a baixa.
Sera garantida a renda minima aos trabalhadores indigenas que
percebem remuneracéo variavel por produgéo, porém nunca inferior
ao salario normativo da categoria. Além disso, todas as condicdes
de seguranca e saude no trabalho rural deveréo ser observadas pelo
empregador.

TRABALHADOR (a) PORTADOR (a) DE HIV

Especial atencdo merecem os trabalhadores afetados pelo
virus da imunodeficiéncia (HIV) ou pela sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (doente de AIDS), pois a infeccdo por HIV ndo deve
representar motivo para o rompimento da relacdo de emprego, desde
que o infectado esteja habilitado, sob o ponto de vista médico, a
desempenhar suas fung¢des. Nao se permite que o empregador exija
exames para o levantamento de possiveis empregados infectados.

A Lei 7.670, de 8/9/88, estendeu os beneficios de licenca
para tratamento de saude, aposentadoria, reforma militar, pensao
especial e auxilio-doenca, além do levantamento de valores
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correspondentes ao FGTS, aos portadores da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida.

O Ministério Publico do Trabalho, em parceria com o Ministério
da Saude, Programa DST-AIDS, realiza oficinas de trabalho visando
sensibilizar a sociedade para a questao do trabalhador portador do
virus HIV; seu direito de nado ser discriminado no ambiente de trabalho;
os cuidados de infec¢cao no ambiente de trabalho dependendo da fungao
exercida e do manuseio de materiais e instrumentos.

A LIBERDADE E A DIGNIDADE DO TRABALHADOR

O Ministério Publico do Trabalho, quando necessario, limita
o poder de comando do empregador, na medida em que este ofende
aliberdade de pensamento do empregado, proibindo-o de expor suas
opinides ideoldgicas, ou em situa¢cdes nas quais o empregador
desrespeita a dignidade do trabalhador, obrigando-o, por exemplo, a
vistoria pessoal/corporal aviltante e humilhante. Qualquer vistoria em
empregados deverda, observados os incisos Il e X, do art. 50. da
Constituicdo da Republica, salvaguardar a sua dignidade e a sua
privacidade, bem como a aplicacdo de sistema idéntico e uniforme
de vistoria a todo o grupo de empregados.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Art.50. Todos sao iguais perante a lei, sem distin¢cao de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos seguintes termos:
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I1- ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa sendao em virtude de lei;

X-séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
aimagem das pessoas, assegurado o direito de indenizagao pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacao;

PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

O Ministério Publico do Trabalho prioriza a atuagédo visando
inserir a pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho.
Com esse objetivo, instituiu Comissdo (Portaria no. 375, de 18/11/99

Para cuidar da questdo e, em parceira com o Ministério do
Trabalho e Emprego, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a
CORDE/MJ e a sociedade civil organizada, vem efetivando o
cumprimento do artigo 37, inciso VIII (concurso publico) e do artigo
93, daLei 8.213/91 e do Decreto 3.298/99, que impdem seja observada
a reserva legal de vagas, no percentual minimo de 2 a 5% de
trabalhadores portadores de deficiéncia fisica, visual, auditiva e mental,
e beneficiarios reabilitados, em empresas com 100 (cem) ou mais
empregados, de maneira a inserir o trabalhador no trabalho.

Com isso, busca-se garantir o posto de trabalho para o
trabalhador portador de deficiéncia e beneficiario reabilitado na
empresa, além de lhes permitir, através do INSS e Instituicdes de e
para portador de deficiéncia, qualificacédo profissional adequada e a
certificacdo de suas habilidades sempre observando as modalidades
de insercdo no mercado da pessoa portadora de deficiéncia
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(contratagdo competitiva; seletiva, por conta propria), assim como
0s procedimentos e apoios especiais de que necessitam, contidos no
Decreto 3.298/99.

® e-mail: portadordeficiencia@gamma.pgt.mpt.gov.br

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Art. 37 — ...
VIl — alei reservara percentual dos cargos e empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios
de admissao;

Lei n© 8.213/91

Art. 93 - A empresa com 100 (cem) ou mais empregados
esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcéo:

I - até 200 empregados 2%
Il - de 201 a 500 3%

11l - de 501 a 1.000 4%

IV - de 1.001 em diante 5%

1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado
ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias, e aimotivada, no contrato por prazo indeterminado, s6 podera
ocorrer apos a contratacao de substituto de condi¢cao semelhante.
2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar
estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas
por reabilitados e deficientes habilitados fornecendo-as quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.
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Meio ambiente do trabalho

Decorréncia direta da insercéo no trabalho do portador de
deficiéncia fisica, visual, auditiva e mental, é a atuagdo visando
aadaptacdo do ambiente de trabalho e acesso pleno aos postos de

trabalho.

Est 4gi o aos alunos de ensino especial

Visando o acesso das pessoas portadoras de deficiéncia
mental ao estagio especial, o MPT orienta para o fiel cunprinento da
Lei 8.859/94, com os requisitos da Lei 6.494/77 e Decreto 87.497/
82.

Lei 8.859/94

Art. 1°Oart. 1°eo 8 1°do art. 3° da Lei n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgédos
de Administracao Publica e as Instituicdes de Ensino podem aceitar,
como estagiarios, os alunos regularmente matriculados em cursos
vinculados ao ensino publico e particular.

8 1° os alunos a que se refere ocaput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de nivel superior,
profissionalizante de 2° grau, ou escolas de educacéo especial.

8 2° o estagio somente podera verificar-se em unidades
que tenham condic¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha
de formacdo do estagiario, devendo o aluno estar em condi¢cdes de
realizar o estagio, segundo o disposto na regulamentacédo da
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presente lei.

8 3° Os estagios devem propiciar a complementacéo do
ensino e da aprendizagem e ser planejados, executados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.

8 1° Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo
com o disposto no & 3° do art. 1° desta lei.”

CONADE

O Ministério Publico do Trabalho integra o Conselho Nacional
dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia— CONADE , situacdo
privilegiada, pois permite a discussdo de questdes afetas ao portador
de deficiéncia diretamente com a sociedade civil organizada e 6rgaos
de governo, buscando de forma integrada os encaminhamentos e as

solugodes.

Parcerias com Ministérios Publicos

Centram-se esfor¢gos no trabalho em conjunto com os
Ministérios Publicos Estaduais, cuja atribuicdo principal nesse contexto
€ a acessibilidade a educacéao, saude, transporte e logradouros e
prédios publicos, e, com o Ministério Publico Federal que cuida, no
ambito federal, de questdes relativas a educacao inclusiva, saude,

assisténcia social.
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TRABALHO DA MULHER

O Ministério Publico do Trabalho atua no sentido de eliminar
diferencas de remuneracdo pelo trabalho prestado por homem e
mulher, ou seja, afastar a discriminacdo fundada em género, e
preservando os direitos erigidos pela Lei 9.799, de 26/5/99 que inseriu
no art. 373 da CLT novas regras para o acesso da mulher ao mercado
de trabalho:

Art. 373A - Ressalvadas as disposi¢cOes legais
destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o acesso da mulher
ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

I- publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual
haja preferéncia ao sexo, a idade, a cor ou situacao familiar, salvo
quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e
notoriamente, assim o exigir;

11- recusar emprego, promogc&o ou incentivar a dispensa
do trabalho em razao de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou
estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja
notoéria e publicamente incompativel;

I11- considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar
como variavel determinante para fins de remuneracéo, formagao
profissional e oportunidades de ascenséao profissional;

1V- exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para
comprovacao de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou
permanéncia no emprego;
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V- impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para
deferimento de inscricdo ou aprovagcdo em concursos, em
empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situagéo familiar
ou estado de gravidez;

VI- proceder o empregador ou preposto revistas intimas
nas empregadas ou funcionarias.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a
adocao de medidas temporarias que visem ao estabelecimento
das politicas de igualdade entre homens e mulheres em particular
as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacao
profissional, o acesso ao emprego e as condi¢des gerais da mulher.

O Ministério Publico do Trabalho tem zelado pelo
cumprimento da Lei no. 9.029/95 que, tipificando como crime, proibe
a exigéncia de atestado de gravidez e esterilizacdo de mulheres.

Lei no. 9.029, de 13 de abril de 1995

Art. 2o0. Constituem crimes as seguintes praticas
discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado,
declaracédo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizacao
ou a estado de gravidez;

O sistema brasileiro fundamenta-se no principio da igualda-
de, sendo que, através de agOes afirmativas, alcanca-se a
igualdade de oportunidades. Assim estdo assentados os di-
reitos das pessoas portadoras de deficiéncia e das mulheres.
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OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINACAO

“Empregados de boa aparéncia”- O Ministério Publico do
Trabalho tem combatido as praticas discriminatérias para a admissao
no emprego de “empregado de boa aparéncia”.

“Listanegra” - Ex-empregado que passa a compor o cadastro
de informacgdo da empresa (“lista negra”) pelo fato de ter exercitado
0 seu direito de peticdo (art. 50., inciso XXX1V, alinea a,
Constitui¢cdo) ao reclamar seus direitos na Justica do Trabalho.

Readaptacdo de empregado acidentado - Ocupa-se o
Ministério Publico do Trabalho das préticas discriminatorias levadas a
efeito quando da readaptacdo do empregado acidentado, sobretudo
pela falta de politica regulamentar nas empresas para receber esse
trabalhador.

Dependentes quimicos e de alcool - O Ministério Pdblico do
Trabalho se prop08e a verificar a legalidade e efetivacdo de programas
de apoio e reabilitacdo a empregados dependentes quimicos e de
alcool em curso nas empresas.
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Regularizacao dos
contratos

Vi sando preservar o direito de
todos os trabal hadores a formalizacdo de
seus contratos, o MPT atua nas seguintes

quest des:

PROBI DADE ADM NI STRATI VA

Concurso publico

O Ministério Publico do Trabalho tem fiscalizado a realizacéo
de concurso na administragcao publica indireta, empresas publicas e
sociedade de economia mista propiciando a toda sociedade
(pretendentes aos cargos ou empregos publicos) ter acesso aos cargos
e empregos publicos de modo igualitario, através de certame publico
de provas, conforme previsto no art. 37, inciso I1, da Constituicdo da

Republica.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Art. 37. A administracdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e,
também, ao seguinte:
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Il - ainvestidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nhomeacédo e
exoneragao.

COOPERATIVAS

Cooperativa implica em identidade profissional ou econémica
entre os cooperados, além da igualdade social entre os mesmos, e o
completo dominio sobre o resultado de seu trabalho (Recomendacao
127/0IT).

Sao condi¢cdes essenciais do sistema cooperativo:

adesao voluntéaria e aberta;

gestao democratica entre os cooperados;
participacdo econdmica efetiva dos cooperados;
autonomia e independéncia;

educacéo, formacéo e informacé&o dos cooperados;

cooperacdo entre as cooperativas e interesse pela
comunidade.



Ministério PUblico do Trabalho

Com esta viséo o Ministério Publico do Trabalho tem buscado
orientar, em audiéncias publicas, para o verdadeiro cooperativismo.
Frustada a adequacao espontanea dos contratos e com base no artigo
90.da CLT e através da via judicial, tornar nulos os contratos de trabalho
camuflados em servi¢os autdnomos, por meio de firmas individuais
ou de falsas cooperativas (em desacordocomalein®5.764/71 e com
a nova redacéo do artigo 442, da CLT, dada pela Lei n® 8.949/94) que,
de fato, constituem-se em verdadeiras empresas intermediadoras de
mao-de-obra.

Condominio de empregadores no meio rural

Trata-se de um agrupamento de pequenos produtores rurais
- pessoas fisicas - que, individualmente, ndo teriam demanda de
trabalho para empregar trabalhadores em carater permanente, pois
sua atividade é estritamente sazonal e o labor exigido se estende
pelos curtos periodos de safra. A finalidade do consadrcio é possibilitar
que este grupo de empregadores coletivamente contrate os
empregados, registrando-os e garantindo-lhes todos os direitos
trabalhistas e previdenciarios. Tais obrigacdes serdo partilhadas entre
todos os componentes do grupo de empregadores, segundo a

proporgdo em que cada um utilizar a mao-de-obra.

Essa modalidade de contrato permite aliar a legalidade a
facilidade de contratacdo, incentivando a empregabilidade sem a

precarizacao dos direitos sociais.
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O que é ilegal?

As cooperativas de trabalho rural sdo ilegais, pois o paragrafo
Unico do art. 442, da CLT é inaplicavel ao trabalhador rural por forca
daLein. 5.889/73. Esta é norma especial e s6 permite a aplicagéo da
CLT para suprir lacunas. A pessoa fisica ou juridica que detenha
atividade rural, e se utilize de trabalhador por conta prépria ou de
terceiros (cooperativa ou ndo), é equiparado a empregador. Somente
os produtores rurais é que podem se fundar em cooperativa.

O que o MPT tem feito a respeito?

Tornar nulos os contratos de trabalho camuflados em
servicos autébnomos, por meio de firmas individuais ou de falsas
cooperativas, em desacordo com a Lei n® 5.764/71 e com a nova
redacdo do artigo 442, da CLT, dada pela Lei n® 8.949/94.

Qutro tipo de a¢do do MPT sdo as parcerias com o Instituto
de Seguro Social, Ministério do Trabalho e Emprego e Federagdes de
empregadores e trabalhadores na agricultura, para debater e, ao
mesmo tempo, estimular meio alternativo de contratacdo de
trabalhadores rurais, através do condominio de empregadores.
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Mediacao e arbitragem
dos conflitos trabalhistas

A Constituicdo da
Republica de 1988 adotou o
principio da negociacéo
coletiva, recomendando o
entendimento direto entre as
partes para a solucdo de
controvérsias. No artigo 114,
paragrafos 1° e 2°, elegeu a negociagéao coletiva e a arbitragem como
meios de solucdo dos conflitos trabalhistas.

Referéncias sobre arbitragem

A Lei n® 9.307/96 trata do instituto da arbitragem para a
solucdo de litigios. Referéncias sobre a arbitragem séo encontradas
na:

. Leide Greve (Lei no. 7.783/89), artigos 3° e 7°, que exige
como condigdo para a greve “tenha sido frustada a negociac¢éo ou
verificada a impossibilidade de recurso via arbitral”;

. Medida Provisoria n® 1.698, de 28/9/98, repetidamente
reeditada, que trata da participacdo nos lucros e resultados das
empresas, e prevé a hipétese de mediagao ou arbitragem de ofertas
finais se a negociacédo resultar em impasse;

. Lei n©8.630/93, que criou o regime juridico da exploragéo

45



46

Ministério Publico do Trabalho

dos portos organizados e das instalacfes portuérias, e determinou a
constituicdo de comissao paritaria, no ambito do 6rgéo gestor de
méao-de-obra, para a solucado de litigios e, havendo impasse, a

possibilidade de as partes recorrem a arbitragem.

O MPT como arbitro

O Ministério Publico do Trabalho, segundo previsto na Lei
Complementar n® 75/93, art.83, inciso XlI, através de seus Membros,
pode desempenhar a funcédo de arbitro, se assim for solicitado pelas
partes, nos dissidios de competéncia da Justi¢ca do Trabalho. O MPT
regulamentou a atividade através da Resolug¢éo n© 44 do Conselho
Superior:

Art. 1° As atividades de arbitragem no ambito do Ministério
Publico do Trabalho serédo exercidas por Membros do
Ministério Publico do Trabalho, conforme previsdo do art.
83, inciso XI, da Lei Complementar n 75/93, escolhidos pelas
partes.

Art. 2° Poderéao ser objeto de arbitragem os dissidios de
competéncia da Justica do Trabalho.

Art. 3° A arbitragem podera ser iniciada pela vontade
conjunta de todos os conflitantes ou por um deles, mediante
a convencdo de arbitragem.

8 1° Havendo iniciativa conjunta de todos os conflitantes, o
pedido de arbitragem seré autuado e distribuido ao Membro
escolhido que tomaré as providéncias necessarias.

8§ 2° No caso de iniciativa de apenas parte dos envolvidos no
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conflito, deverd o Membro escolhido dar conhecimento aos
conflitantes que ainda ndo se manifestaram para que
informem se aceitam a atua¢do do Ministério Publico do
Trabalho e a sua indicacéo.

8§ 3° Nao havendo a aceitacao de todos os conflitantes ser&
arquivado o processo de arbitragem.

Art. 4° A arbitragem se regera pelas regras previstas na
legislacdo em vigor.

Art. 5° Concluida a arbitragem, segundo os parametros legais
em vigor, o processo sera encerrado com relatorio final
circunstanciado.

Paragrafo Gnico - O processo de arbitragem seré arquivado
na Procuradoria de origem, independentemente de
homologacédo, devendo ser encaminhada copia do relatério
final a CAmara de Coordenacao e Revisdo, no prazo de trés
dias.

Art. 6° O descumprimento dos prazos previstos nesta
Resolucdo implica em responsabilizacdo de quem lhe der
causa, na forma doTitulo 111, Capitulo 111 da Lei Complementar
n® 75/93, ndo gerando, no entanto, qualquer nulidade dos
resultados obtidos.

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Por outro lado, a negociacéo coletiva plena, como meio de
solucdo de controvérsias e de acordo com previsdo de norma
internacional (Convenc¢éo 154 da OIT, ratificada pelo Brasil em 10/7/
93 e aprovada pelo Decreto Legislativo n® 22, de 12/5/92), exige o
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instituto da Mediacdo. Os disciplinamentos para Media¢do sédo
encontrados na:

Instrucdo Normativa n© 4/93 do Tribunal Superior do
Trabalho;

. Portarian® 817/95, do MTE que estabelece critérios para
a participacdo do mediador nos conflitos de negociacédo coletiva;

. Portaria n® 818/95 que prevé o credenciamento do
mediador perante as Delegacias Regionais do Trabalho;

. Decreto n® 1.572/95 que regulamenta a mediacao coletiva.

As vantagens da mediacdo do MPT

O Ministério Publico do Trabalho, vem atuando como arbitro
e mediador na solucéo de conflitos trabalhistas de natureza coletiva,
envolvendo trabalhadores e empresa ou sindicatos de trabalhadores
e empresas (e/ou sindicato patronal), com vantagens para as partes
interessadas:

i acredibilidade do Procurador oficiante quanto a sua atuacao
e formacéo juridica;

. aisencdo e imparcialidade em seu pronunciamento;

a auséncia de custo para as partes, salvo se houver

)

necessidade de pericias ou produc¢do de provas.
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Acdes declaratdrias de nulidade
de clausulas ilegais
de acordos

e convencoes
coletivas

Os Sindicatos dos trabalhadores e
empregadores de categorias profissionais e
econdmicas firmam convencfes e acordos
coletivos de trabalho, que sdo ajustes relativos
as condic¢des de trabalho (arts. 611 e seguintes
da CLT).

Como e quando atua o MPT?

Recebendo denuncia ou tomando conhecimento do
estabelecimento de clausulas ilegais em convencdes e acordos coletivos
de trabalho, o MPT ajuizara junto & Justica do Trabalho a¢6es anulatérias

para desconstitui-las (art. 83, inciso IV da LC 75/93).

)i d
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Fiscalizacao do exercicio do
direito de greve nas atividades
essenciais

a EXEFCICID b
direito de  oreve € ossegurodo
constitucionolmente 00§

trobolhodores (ort. §: do
Constituigo do Repblico).
Contudo, tol  direito nfip £

obsoluto, PDI§ D intEresse
plblico SE spbrepde i)
interesse coletivo do
cotegorio. A definighio dbs
SBIVIgDs DU otividodes

BSSENCIOiS pnde  niip  poderf

existir  porolisogiio totol,  sob

peno  Oe prejuizo & comunidode, estd contido no Lei de  Greve, ort. 1D,
sendo gue nos ortigps 11, 12 e 13, encontrom-se  estobelecidos  os
condigBes B porfimetros minimos poro p  funcionomento dessos
otividodes  e/bu SENVIgDS.

Lei n© 7.783, de 28 de junho de 1989 (Lei de Greve)

Art. 1D SHp considerodps  servigps pu  otividodes  Essenciois:
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I- tratamento e abastecimento de agua, producao e
distribuicdo de energia elétrica, gas e combustivel;

11- assisténcia médica e hospitalar;

I11- distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e
alimentos;

IV- funerérios;

V- transporte coletivo;

VI- captacao e tratamento de esgoto e lixo;
VII- telecomunicagdes;

VIII- guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares;

IX- processamento de dados ligados a servigos essenciais;
X- controle de trafego aéreo;

XI- compensacao bancaria.

Abusividade da greve

O Ministério Publico do Trabalho instaurara o dissidio junto a
Justica do Trabalho para a declara¢cao da abusividade do exercicio do
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direito de greve e o restabelecimento da ordem juridica e/ou o
interesse publico violados quando uma das categorias descritas no
artigo 10, ao exercitar seu direito de greve, deixar de satisfazer as
condi¢cdes necessarias ao atendimento da coletividade.

Instrucdo e conciliacao

Nos dissidios decorrentes de paralisacdo de quaisquer
servigos, o Ministério Publico do Trabalho participara da instrucéo e
conciliagdo, concordando ou ndo com homologacdo de eventuais
acordos firmados (inciso IX, do art. 83 da Lei Complementar n® 75/
93).
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Denuncie!

Denunciel
Denuncie!

Trabalho Infantil

i

N&o é permitido o trabalho de criangas menores de 16 anos.
A crianca entre 14 e 16 anos tem direito a aprendizagem no
trabalho.

Nao é permitido o trabalho noturno de criancas e em ambi-
entes perigosos e insalubres.

O adolescente trabalhador entre 16 e 18 anos tem direito
ao salario-minimo e demais garantias trabalhistas e
previdenciarias.

SOS trabalho infanto-juvenil

Pernambuco - Oxx81-4274390
Para - 0800-916060
Rio Grande do Norte - internet - prt21-denuncia@digi.com.br

e-mail: crianca@pgt.mpt.gov.br
Denuncias pela internet
http://www.pgt.mpt.gov.br/denuncia.html
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Trabalho escravo/forcado

Nao é permitido restringir a liberdade de ir e vir do emprega-
do.

Nao é permitido manter empregado por divida.

Nao é permitido o trabalho além de oito horas diarias ou 44
horas semanais.

N&do é permitido manter empregado sem condi¢des minimas
de conforto e seguranca.

Denuncias pela internet
http:/7/www.pgt.mpt.gov.br/denuncia.html

Discriminacao no trabalho

Nao é permitido discriminar o empregado em vista do seu
sexo (homem/mulher) ou raca (negro/indio/asiatico).

Nao é permitido discriminar o empregado em vista de sua
orientacdo sexual (gay/lésbica/bissexual).

Nao é permitido discriminar empregado por ser portador de
deficiéncia fisica/auditiva/visual/mental.

Nao é permitido discriminar empregado acidentado e em
readaptacdo na empresa.

Nao é permitido exigir teste de gravidez ou esterilizagcdo a
empregada mulher.

Nao é permitido exigir teste de HIV de empregado.

Nao é permitido discriminar empregado que detém reclama-
¢ao trabalhista contra empresa.
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Nao é permitido estabelecer salario de diferente valor para

trabalho igual entre homem e mulher.

e-mail: portadordeficiencia@pgt.mpt.gov.br
Denuncias pela internet

http://www.pgt.mpt.gov.br/denuncia.html

Preservacao da saude e seguranca do
trabalhador

Nao é permitido manter empregado em ambiente de trabalho
inseguro, insalubre ou perigoso.
Nao é permitido manter empregado sem o0 uso de equipa-

mento de protecdo individual (EPI).

e-mail: meioambiente@pgt.mpt.gov.br
Denuncias pela internet

http:/7/www.pgt.mpt.gov.br/denuncia.html

Tendo conhecimento de alguma das irregu-
laridades indicadas, denuncie!

Se quiser preservar sua identidade quanto a dis-
criminacédo no trabalho, deixe expressa tal vontade.
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o - Procuradoria Geral do Trabalho - PGT
g § Procuradorias Regionais

j do Trabalho - PRTs

Procuradoria Geral do Trabalho - PGT

Setor de Autarquias Sul, quadra 4, Bloco L, Asa Sul
Brasilia/DF

CEP.:70.070-900

Telefone: (61) 314 8500 Fax: (61) 3210543
Correio eletrdnico: postman@pgt.mpt.gov.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regi&o - PRT-12

Av. Churchil, n 94, Centro

Rio de Janeiro - RJ

CEP.:20.020.050

Telefone: (21) 533 1315 Fax:(21) 2204809
Correio eletronico: prtlinf@domain.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido - PRT-22

R. Jaguaribe, 194, Bairro Santa Cecilia

S&o Paulo /SP

CEP.:01.224-000

Telefone: (11) 221 4977 Fax:(11) 2207898
Correio eletrdnico: malu@prt2-mpt.gov.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido - PRT-32

R. Domingos Vieira, n 120, Bairro Santa Efigénia
Belo Horizonte/MG

CEP.:30.150-240

Telefone: (31) 32386200 Fax: (31) 32418119
Correio eletrénico: gab@prt3.mpt.gov.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido - PRT-42

R. Ramiro Barcelos, 104, Centro
PortoAlegre/RS

CEP.:90.035-000

Telefone: (51) 228 0399 Fax: (51) 2280399
Correio eletrénico: prt4@nutecnet.com.br
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Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido - PRT-52

Av. Sete de Setembro, 308, Corredor da Vitéria
Salvador/BA

CEP.:40.080-001

Telefone: (71) 337 4621 Fax:(71) 3311127
Correio eletrénico: prt5gabi@svn.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido - PRT-62

R. Quarenta e Qito, 600, Bairro Espinheiro
Recife/PE

CEP.:52.050-380

Telefone: (81) 427 4070 Fax: (81) 427 4089
Correio eletrénico: prtécpd@eleogia.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido - PRT-72

Av. Antdnio Tomas, 2110, Bairro Aldeota
Fortaleza/CE

CEP.:60.140-160

Telefone: (85) 264 3555 Fax: (85) 2247683
Correio eletrénico: adel@fortalnet.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 82 Regi&do - PRT-82

Rua dos Mundurucus, 1794, Batista Campos
Belém/PA

CEP.:66.025-010

Telefone: (91) 222 7530 Fax:(91) 2227330
Correio eletrénico: prt8@prt8.mpt.gov.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido - PRT-92

Rua Jaime Reis, 331, S&o Francisco
Curitiba/PR

CEP.:80.510-010

Telefone: (41) 3226313 Fax: (41) 2228408
Correio eletronico: prt9info@softone.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 102 Regido - PRT-102

Av. W/3 Norte, Quadra 513, Bloco D, nr. 30, quarto andar, Salas 401 a 420
Brasilia-DF

CEP.:70.760-900

Telefone: (61) 340 7989 Fax: (61) 2735971

Correio eletronico: prt10@prt10.mpt.gov.br

Subsede Tocantins

AANO 20, Conj. 2, Lote 5
Palmas/TO
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CEP.: 77.010-010
Telefone: (63) 215 8650 Fax: (63) 2158650
Correio eletrdnico:antoniocavalcante@hotmail.com

302 Norte, QI 12, Lote 3

Palmas/TO

CEP.:77.052-020

Telefone: (63) 2246884 Fax: (63) 224 6884
Correio eletronico:antoniocavalcante@hotmail.com

Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido - PRT-112

R. Para, 885, Ed. José Frota Il - Sdo Geraldo
Manaus/AM

CEP.:69.053-000

Telefone: (92) 622 2080 Fax:(92) 6221983
Correio eletrénico: prtl1@buriti.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 122 Regido - PRT-122

R. Alvaro de Carvalho, 220, Centro
Florianépolis/SC

CEP.:88.010-040

Telefone: (48) 222 6209 Fax: (48) 2231324
Correioeletrénico: prt12@prtl2.mpt.gov.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regido - PRT-132

R. Des. Souto Maior, 244, Centro
JodoPessoa/PB

CEP.:58.010-700

Telefone: (83) 241 7766 Fax: (83) 2417822
Correio eletrénico: assess@netwaybbs.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 142 Regido - PRT-142

Av. Guanabara, 3480, conj. Santo Antonio 401 a 420
Porto Velho/RO

CEP.:78.904-130

Telefone: (69) 224 1642 Fax: (69) 224 3898
Correioeletrénico: prtl14@prtl4.mpt.gov.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido - PRT-152

Av. Mal. Carmona, 686, Vila Joao Jorge
Campinas/SP

CEP.:13.035-510

Telefone: (192 365655 Fax: (192) 360470
Correio eletrénico: postmain@prtl5.mpt.gov.br
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Subsede de Bauru

Rua 1° de agosto 7-51, Centro

Bauru/SP

CEP.:

Telefone: (14) 212 3111 Fax:(14) 2123133

Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regido - PRT-162

Av. Marechal Castelo Branco, 657, Bairro Sao Francisco
S&o Luis/MA

CEP.:65.076-090

Telefone: (98) 221 1501 Fax: (98) 22211022
Correio eletronico: prtl6.roberto@elo.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido - PRT-172

Av. Adalberto Siméao Nader, 531, Bairro Mata da Praia
Vitéria/ES

CEP.:29.066-370

Telefone: (27) 345 4500 Fax: (27) 324 4650
Correio eletronico: prtl7@tropical.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 182 Regido - PRT-182

Av. D, n 354, Quadra E10, Lote 49, Ed. Colméia S. Jo&o, Setor Oeste
Goiania/GO

CEP.:74.150-040

Telefone: (62) 215 5564  Fax: (62) 2155364

Correio eletrdnico: geral@prt18.mpt.gov.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 192 Regido - PRT-192

R. Professor Lourencgo Peixoto, 90, Quadra 36, Loteamento Stella Maris
BairroJatitca

Macei6/AL

CEP.:57.035-130

Telefone: (82) 325 6666 Fax: (82) 3252268

Correio eletrdnico: prtl9al@nornet.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido - PRT-202

R. Atalaia, 190, Bairro Atalaia Velha
Aracaju/SE

CEP.:49.035-110

Telefone: (79) 255 2368 Fax: (79) 2552388
Correio eletrénico: prt20@aju.nutecnet.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido - PRT-212

R. Poty N6brega, 1941, Lagoa Nova Maris - Bairro Jatilica
Natal/RN
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CEP.:59.056-180
Telefone: (84) 206 2800 Fax: (84) 206 2806
Correioeletronico:prt21@digi.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 222 Regido - PRT-222

Av. Miguel Rosa, 2862-N, Centro

Teresina/Pl

CEP.:64.000-048

Telefone: (86) 221 9084 Fax: (86) 2239936
Correioeletronico: prt22reg@ranet.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido - PRT-232

R. Pres. Castelo Branco, 1268, 3° andar, Bairro Goiabeiras
Cuiaba/MT

CEP.:78.045-610

Telefone: (65) 613 9100 Fax: (65) 6234245

Correio eletrdnico: prt23gab@nutecnet.com.br

Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regido - PRT-242

R.Pimenta Bueno, 139, Bairro Amambai
CampoGrande/MS

CEP.:79.005-020

Telefone: (67) 721 3045 Fax: (67) 721 3950
Correio eletrénico: prt24ms@alanet.com.br
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